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A TOUS CEUX QUI NE VOTENT PAS 

 
« LA DIFFERENCE EST UNE RICHESSE QU’IL FAUT CONSERVER » 

 

La diversité le seul barrage à l’autoritarisme.  

Il était une fois 2 syndicats, la CGT et la CFDT, majoritaires sur le plan national, qui ont trouvé 
normal de signer un accord de représentativité, afin d’éliminer définitivement tous les autres. 
 
A l’heure où souffle un vent de démocratie sur les peuples oppressés par des pouvoirs 
monolithiques*,  comment comprendre que des syndicats qui sont là pour garantir la diversité, les 
échanges, faire vivre la démocratie, ont décidé d’un syndicalisme à pensée unique, à 
l’obscurantisme où tout se passera entre un patron et un syndicat d’ailleurs, depuis cette loi, 
plusieurs entreprises ont un mono syndicat ! 
 
Pourquoi la diversité, les différences d’opinion font peur à ces syndicats ?   
    
Il faut prendre conscience qu’après le 3 mars, des syndicats vont disparaître s’ils n’atteignent pas 
au moins 10% d’éligibilité. Alors, la direction fermera leurs bureaux et supprimera tous leurs 
moyens d’existence. 
 
La CFTC émane de la masse silencieuse, voilà pourquoi notre savoir faire syndical est différent ! 
Que puis-je faire pour vous aider aujourd’hui ? Voilà notre préoccupation  première !  
Nous représentons la proximité et nous prenons à cœur de vous défendre car nous avons 
conservé les valeurs du syndicalisme qui sont  d’aider et de conseiller véritablement les salariés ! 
 
Pour la CFTC, les mots Délégué du Personnel ou Représentant du Personnel, ont un sens ! 
C’est bien, nous vous représentons, nous parlons à votre place et nos intérêts passent après les 
vôtres. Alors que la majorité d’entre eux ont perdu le sens de cette mission et parle en leur nom ! 
 
C’est pourquoi les grèves, si elles font la gloire des syndicats qui les initie, ont des conséquences 
trop importantes sur votre argent et les passagers pour qu’il faille en abuser ! 
 
Par contre, pour faire respecter vos droits, la CFTC a engagé plusieurs procès dont certains, 
longueur de procédure oblige, arrivent en délibéré et ainsi changer considérablement vos 
conditions de travail. 
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Pour le CE, comme vous avez pu le lire, nous avons un programme innovant basé sur une 
redistribution optimale de vos subventions alors que tous les autres veulent continuer dans la 
lignée d’être assis sur une montagne d’argent qui les rends au fil des années, mégalos jusqu’à 
verser dans la folie des grandeurs. 
Ce qui est sûr c’est que recommencer la même gestion ne pourra qu’entraîner la disparition totale 
des CE. 
 
Ne pas se tromper, la dictature de la pensée unique a aussi ce méfait :  
Vos défendeurs peuvent devenir vos tortionnaires. Ce qui se fait déjà à CDG illustre bien le futur 
puisqu’un syndicat majoritaire arrive en commando pour asséner des dictats de comportement 
aux agents.  
 
Voilà pourquoi les syndicats ne représentent que 6 % de syndiqués parce qu’ils ne représentent 
qu’eux-mêmes. 
 
 
La CFTC restera un syndicat de caractère, de force de proposition et d’entraide.  
 
 
 
Nous espérons que cette histoire ne deviendra pas un cauchemar le 4 mars. 
 
 
 
 
 
 
* qui forme un ensemble rigide et homogène. 

 
 
 

                  
 
 
 
 


